ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

El Presidente del Consejo Universitario y Rector de la Universidad Nacional de
Ingenieria,

Hace del conocimiento a la sociedad nicaragiiense en general, y en particular
a la comunidad universitaria, que el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI), en uso de las facultades que le confiere el
Articulo 125 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua; Articulos
7 y 8; Articulo 9, numeral 5; Articulo 16, numeral 1 de la Ley 89, “Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”; y articulo 1, del
Decreto-Ley 1234, “Ley Creadora de la Universidad Nacional de Ingenieria”;
ha analizado, discutido y aprobado las reformas al Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

PREAMBULO

Los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Ingenieria, reunidos en Sesion Ordinaria,

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario es el Unico organo de gobierno facultado para
reformar, derogar e interpretar el Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria, de conformidad con el Titulo XVI, Capitulo Unico, Articulos 103,
104 y 105, del Estatuto.

De conformidad con el considerando Il de la Ley Numero 89, “Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”, que confiere la
capacidad de la Universidad para formular su propia legislacion interna; el
Capitulo IlI, Articulo 9 numeral 5, que literalmente expresa: “Aprobar sus
propios Estatuto y Reglamentos” y el Articulo 16 numeral 1 que literalmente
dice: “Dictar sus propios reglamentos internos y aprobar los Estatutos y los
diferentes reglamentos”.



El principio de democracia, brinda la oportunidad de lograr una participacion
amplia de todos los sectores que integran la comunidad universitaria de
manera colectiva e individual con igualdad de oportunidades y condiciones.
Por ello la Ley Numero 89 “Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior” otorga el Derecho de la representacion y participacion de
las organizaciones sindicales y estudiantiles a lo interno de las Universidades
Estatales.

A%

El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad
Nacional de Ingenieria, integrado por los distintos sectores que conforman la
comunidad universitaria, segun el Articulo 15 de la Ley Numero 89 “Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”.

\%

El Consejo de Facultad esta integrado por los distintos sectores que conforman
la comunidad universitaria de la Facultad, segun el Articulo 30 de la Ley
Numero 89 “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”.

Vi

Los desafios impuestos por la sociedad del conocimiento, los avances
vertiginosos de la ciencia, la tecnologia y la internacionalizacion de la
educacién superior exigen a las universidades transitar por procesos de
ajustes que permitan alcanzar la pertinencia y elevar la calidad académica
conducentes a la homologacién de los planes de estudios, acreditacién de los
programas y certificacion de procedimientos de laboratorios.

Vi

El marco juridico que rige el quehacer académico de la Universidad es parte
fundamental de los indicadores a evaluar por las distintas agencias
acreditadoras nacionales e internacionales.

VIl

De conformidad con el articulo 104 del Estatuto los miembros del Consejo
Universitario han formulado y presentado un anteproyecto de reforma que
recoge las diferentes demandas e iniciativas presentadas como
transformaciones juridicas sustanciales para la actualizacién del Estatuto de la
Universidad en lo académico, administrativo, financiero, orgénico, sindical y
gremial.



POR TANTO

Sobre la base de las leyes y consideraciones anteriormente expuestas y
conforme las atribuciones que son inherentes; este Consejo Universitario

Arto. 1.

Arto. 2.

HA DICTADO EL SIGUIENTE

ESTATUTO Y SUS REFORMAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

TITULO |
NATURALEZA

CAPITULO UNICO

La Universidad Nacional de Ingenieria, es un Centro de Educacion
Superior Estatal, que goza de autonomia y personalidad juridica,
patrimonio propio, duracion indefinida y plena capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones, la que se regira por la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, las leyes, su
estatuto y demas reglamentaciones que se dicten al respecto. Esta
Institucion esta constituida por una comunidad de docentes,
estudiantes y trabajadores administrativos.

La Universidad Nacional de Ingenieria tiene su domicilio en la
ciudad de Managua, y podra tener sedes en otras regiones que
fuesen escogidas por la Institucion, para ampliar la cobertura en el
cumplimiento de sus fines y desarrollar programas de estudio
conjuntos con otras Universidades o centros de Educacion Superior,
nacional o internacional.

TiTULO Il
MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CAPITULO UNICO



Arto. 3.

Arto. 4.

Arto. 5.

MISION

La Universidad Nacional de Ingenieria es una Institucion de la
Educaciéon Superior, estatal y autbnoma, en busqueda permanente
de la excelencia académica, dedicada a formar profesionales en el
campo de la Ciencia, la Ingenieria y la Arquitectura para que
generen y difunden conocimientos con conciencia social, ética y
humanistica, con la finalidad de contribuir a la transformacion
tecnoldgica y al desarrollo sustentable de Nicaragua y la region
Centroamericana.

VISION

La Universidad Nacional de Ingenieria es una Institucion que se
consolida como lider nacional en la ensefianza de la Ingenieria y la
Arquitectura, y es un referente en la investigacion cientifica y
tecnoldgica, construido mediante la interaccion con los diversos
actores y sectores sociales, econdmicos y culturales del pais,
contribuyendo al crecimiento y desarrollo nacional en funcién del
bienestar de la sociedad nicaragiiense.

PRINCIPIOS Y VALORES

a) AUTONOMIA RESPONSABLE

La Autonomia Universitaria es un principio fundamental e
irrenunciable para la vida de la Universidad, implica responsabilidad
académica, organica, administrativa y financiera.

La Autonomia Universitaria, faculta a la Universidad a formular su
propia legislacion interna, designar sus autoridades, autogobernarse
y planificar su actividad académica, asi como disponer de sus
fondos con entera libertad, sin menoscabo de realizar rendicion
social de cuentas, como un mecanismo permanente para el
ejercicio pleno de su autonomia y transparencia de su gestion.

b) LIBERTAD DE CATEDRA

La Libertad de Céatedra es un principio de la ensefianza
universitaria, que se ejerce de manera responsable y que otorga a
los miembros del claustro docente plena libertad para expresar sus
convicciones filosoficas, promoviendo la libre creacion, investigacion
y difusion del arte, las letras, la ciencia y la tecnologia.

c) VOCACION DE PAZ

La Universidad Nacional de Ingenieria por su naturaleza, propugna
por el desarrollo de una vocacion de paz en la sociedad y en su
Comunidad Universitaria en particular, consignada en sus planes de
estudios y expresada mediante el didlogo permanente, la libre
expresion de opiniones, la armonia y la tolerancia en las diferentes
expresiones ideoldgicas y corrientes de pensamiento filosoéfico,
politico y religioso, sin discriminacién de ninguna indole.
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d) GRATUIDAD

El acceso a la Universidad Nacional de Ingenieria es libre y gratuito
para todos los nicaragienses, siempre que los interesados cumplan
con los requisitos y condiciones académicas exigidas, sin
discriminacion por razones de nacimiento, nacionalidad, credo
politico, raza, sexo, religidén, opinion, origen, posicibn econémica o
condicioén social.

e) EQUIDAD

La equidad es una cualidad que consiste en atribuir a cada uno
aquello a lo que tiene derecho, en consecuencia, la Universidad
Nacional de Ingenieria propicia este principio en todas sus
instancias, niveles y ambitos de su competencia, en beneficio de
los miembros de su comunidad.

f) DEMOCRACIA

La democracia asumida como la igualdad de todos ante la Ley, se
expresa mediante la constitucion de una comunidad donde se
ensefia, se aprende e investiga, con formas de gobierno
participativo y colegiado.

g) SOLIDARIDAD

La Universidad Nacional de Ingenieria promueve la solidaridad
social ante los problemas individuales y colectivos que se presentan
en la comunidad universitaria. Esta solidaridad, se extiende y
proyecta hacia la sociedad, mediante el reforzamiento de sus
funciones de servicio a la poblacion y el fortalecimiento de sus
capacidades para la prevencion, asistencia y mitigacion de
desastres. Con un compromiso permanente hacia el desarrollo
sostenible por medio de asesorias, asistencia técnica, capacitacion,
ayuda moral y material.

h) PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Universidad Nacional de Ingenieria asume que la libertad, la
justicia y la paz en el mundo esta sustentada en el reconocimiento
de la dignidad intrinseca y de los derechos inalienables de los seres
humanos; promueve y difunde una cultura de respeto a los derechos
humanos, fortaleciendo la tolerancia en el debate de las ideas,
fomentando el respeto y desarrollo de la dignidad humana, formada
por hombres y mujeres con plena conciencia de sus deberes y
derechos.



i) INTEGRACION REGIONAL

La Universidad Nacional de Ingenieria participa y promueve la
integracion regional y contribuye a la redefinicion de politicas de
desarrollo educativo, cultural y deportivo, econémico, cientifico y
tecnoldgico, promoviendo una estrategia que responda como bloque
a las tendencias de los procesos de desarrollo regional vinculado a
las tendencias mundiales.

]) IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La ldentidad Institucional de la Universidad Nacional de Ingenieria
se manifiesta mediante la promocién, difusion, respeto y
preservacion de sus simbolos, tradiciones y filosofia educativa.

Son expresiones de ello:

j-1) Su Modelo Educativo y su Curriculo
]-2) La Misiony Vision

j.3) La Tecnologia, la Cultura y el Deporte
j-4) Logotipo

].5) Bandera

j.6) Himno

j.7) Escudo

j-8) Mascota

k) ETICA INSTITUCIONAL

La Etica Institucional es el marco que regula el comportamiento y las
relaciones entre todos los miembros que conforman la Comunidad
Universitaria. En el quehacer institucional debe privar la integridad,
la honradez, probidad, tolerancia y respeto de los valores
universalmente aceptados e inspiradores del servicio de la
Educacion Superior. La Universidad no interviene en asuntos de
caracter politico, partidario, ni religioso.

) PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL
AMBIENTE

La Universidad Nacional de Ingenieria promueve la proteccion,
preservacion, conservacion, rescate y el manejo apropiado y
sostenible de los recursos naturales, el mejoramiento de la calidad
ambiental, los procesos ecologicos y la biodiversidad, temas
esenciales para el mantenimiento de la vida.



M) GENERO

La Universidad Nacional de Ingenieria garantiza la equidad de
género, promoviendo en la comunidad universitaria, que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica, posicion econémica o de cualquier otra indole.

TITULO Il

FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CAPITULO UNICO

Arto 6. Son fines de la Universidad Nacional de Ingenieria:

1.

La formacion cientifica, tecnologica, humanistica, cultural y
civica de profesionales, a nivel de técnico superior, licenciatura
y postgrado.

El desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica, social y
cultural para contribuir a la transformacion del pais en beneficio
de la sociedad.

La vinculacion del proceso formativo de los estudiantes en la
produccion y las necesidades objetivas de desarrollo
econdmico y social en funcién de los intereses nacionales con
participacion y colaboracién en la integracién de la regién
centroamericana.

La superacion cientifica, tecnoldgica, cultural, humanistica y
pedagogica del personal docente y administrativo.

La contribucién al mejoramiento de la calidad de vida mediante
la asesoria cientifica, técnica y cultural.

El desarrollo de la capacidad critica y autocritica de la
Comunidad Universitaria, cultivando en ella la disciplina, la
creatividad, el espiritu de cooperacion, la eficiencia y eficacia,
promoviendo  solidos principios morales, civicos vy
humanisticos.

El fomento y la difusion de la cultura, el deporte, la ciencia y la
tecnologia, por medio de programas de formacién académica y
de extension universitaria.

La internacionalizacién, crecimiento y desarrollo de la
Universidad mediante la cooperacion nacional e internacional,
el intercambio y movilidad académica.



9. La Contribuciobn al mejoramiento y enriquecimiento,
conservacion y defensa del patrimonio histérico, cultural y
ambiental de la Universidad y la Nacion.

10. La generacion de opinibn e informacién sobre aspectos
medulares de la vida nacional, fomentando una conciencia
critica ciudadana, en materia social, econdmica, cientifica,
politica y cultural para contribuir a la construccion de un
proyecto de Nacion.

TiITULO IV

FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Arto. 7.

Arto. 8.

Arto. 9.

Arto. 10.

CAPITULO UNICO

Para el cumplimiento de la mision, la Universidad define como
funciones sustantivas las siguientes:

A.-  La Docencia
B.- La Investigacion
C.- La Extension, Proyeccién y Vinculaciéon Social

La Funcion Docencia es el eje del proceso de formacién integral,
capacitacion y actualizacion de los estudiantes tanto de grado como
de postgrado, cuya esencia la constituye el proceso ensefianza-
aprendizaje, a través de la aplicaciéon adecuada de los contenidos,
metodologias y procedimientos de evaluacion, para el logro de los
objetivos educativos.

La Investigacion es una de las funciones articuladoras del proceso
de ensefianza-aprendizaje que caracteriza la esencia misma de la
Universidad, cuya finalidad es la busqueda, ampliacion y renovacién
permanente del conocimiento y la promocién del desarrollo cientifico
y tecnoldgico, y fuente principal de la vinculacion de la Universidad
Nacional de Ingenieria con el desarrollo nacional.

La Extension Universitaria se comprende como la accién
permanente de la Universidad orientada a vincular a los miembros
de la comunidad universitaria con los temas, sectores y actores, en
funcién de incidir en el desarrollo nacional, contribuyendo a la
busqueda de soluciones tomando en cuenta la cultura, el ambiente y
la aplicacion apropiada de la tecnologia.

TiITULO V
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA



Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CAPITULO UNICO

La Comunidad Universitaria esta compuesta por sus autoridades, su
personal académico, sus estudiantes y su personal administrativo.

Las Autoridades Institucionales en la Universidad Nacional de
Ingenieria son aquellos académicos electos de manera directa o
indirecta, segun lo establecido en la Ley namero 89, “Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”.

El Personal Académico de la Universidad estd constituido por
profesionales que ejercen la docencia directa, la investigacion y la
extensioén, proyeccion y vinculacion social; con vocacion, alto
espiritu de responsabilidad social y con un alto nivel de preparacion.

El Personal Académico que desemperfie un cargo por eleccién o por
nombramiento institucional, una vez que cese en el cargo, sera
trasladado a su Facultad de origen con su categoria docente;
dejando de percibir el reconocimiento salarial y las prerrogativas
gue le confiere el cargo.

El Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Ingenieria,
esta constituido por todos los trabajadores que se desempefian en
funciones de caracter administrativo y de servicio.

El trabajo del Personal Académico y Administrativo se rige por el
Codigo del Trabajo, la Ley 89 “ Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior”, el presente Estatuto, los
Reglamentos, Normativas, Politicas, el Sistema de Gestion del
Desempefio y las Disposiciones Institucionales.

Los Estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria son las
personas matriculadas e inscritas a nivel de grado y postgrado, en
cada una de las Facultades y Programas Académicos
Descentralizados y Especializados, que cumplan con los requisitos
de ingreso establecidos por ella en el nivel académico
correspondiente.

Las calidades, condiciones, deberes, derechos y el quehacer de los
Estudiantes estan sujetos a los reglamentos, normas vy
procedimientos establecidos por la Universidad.

TITULO VI

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE INGENIERIA



Arto. 19.

Arto. 20.

Arto. 21.

Los Organos de Gobierno de la Universidad Nacional de Ingenieria
estan constituidos segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley
namero 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior”. Los 6rganos de gobiernos se rigen por sus propios
reglamentos.

CAPITULO |
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gobierno de la
Universidad; el cual esta presidido por el Rector e integrado, por el
Vicerrector General, los Decanos de Facultad, el Secretario General
de la Universidad, que actuara como Secretario del mismo, los
Presidentes de las Asociaciones Estudiantiles de la Facultad, el
Presidentes de la Union Nacional de Estudiantes de Nicaragua en la
Universidad, dos representantes de la Asociacién de Trabajadores
Docentes y el Secretario General del Sindicato de Trabajadores no
Docente. También integra el Consejo Universitario un representante
de los Directores de Centros de Investigacion de la Universidad.

Son atribuciones del Consejo Universitario, las siguientes:

1. Cumpliry hacer cumplir la Ley, el Estatuto y Reglamentos de la
Universidad.

2. Dictar sus propios reglamentos internos y aprobar el Estatuto y
los diferentes reglamentos.

3. Aprobar las disposiciones destinadas a la mejor organizacion y
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la
institucion.

4. Nombrar, a propuesta del Rector, los Vicerrectores y el
Secretario General de la Universidad.

5. Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Universidad y los planes prospectivos de la institucion, de las
Facultades, los Centros de Investigacion y las sedes
regionales.

6. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de carreras,
previo dictamen del Consejo Nacional de Universidades.

7. Aprobar los planes de estudio, a propuesta de los Consejos de
Facultad.

8. Aprobar los nombramientos y remociones de las categorias del
personal docente, a propuesta de los Consejos de Facultad,
correspondiendo al Rector formalizar los respectivos acuerdos
de nombramiento.
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9. Normar y garantizar las elecciones universitarias de
conformidad con la Ley numero 89, "Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior”.

10.Conceder, a propuesta del Rector, los titulos honorificos y
distinciones especiales a las personas que por su labor
cultural, cientifica, académica o social, se hagan merecedoras
de tales honores.

11.Prevenir y resolver los conflictos que se susciten entre los
diferentes organismos universitarios y constituirse en tribunal
de dultima instancia sobre asuntos que hubiese conocido el
Consejo de Facultad.

12.Conocer de cualquier asunto que no sea de la competencia de
alguna otra Autoridad Universitaria.

13. Formular y evaluar periédicamente las politicas y objetivos de
la institucion, teniendo en cuenta los planes y programas de la
Universidad.

14. Aprobar el calendario académico anual y las politicas de
ingreso.

15. Aprobar todo tipo de aranceles.

16. Conocer las recomendaciones de la Asamblea General
Universitaria y del Consejo Nacional de Universidades.

17. Aprobar el reconocimiento de los Titulos de profesionales
graduados en el extranjero en carreras afines a la Universidad
Nacional de Ingenieria.

18.Crear y aprobar la estructura y funcionamiento de las
instancias dedicadas a la investigacién, asi como sedes
regionales de la Universidad Nacional de Ingenieria.

19. Crear a propuesta del Rector, entidades juridicas con
capacidad para adquirir derechos, contraer obligaciones y
percibir ingresos, para apoyar el proceso de desarrollo de la
Universidad. Estas seran presididas por el Rector.

20. Designar a uno de sus Decanos para que asuma las funciones
de Rector, cuando éste y el Vicerrector General, faltaren
temporalmente.

21.Convocar a la Asamblea General Universitaria.
22. Otorgar categorias a docentes en casos excepcionales.

Arto. 22. El Consejo Universitario podra conformar comisiones ordinarias y
especiales.
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Arto. 23.

Arto. 24.

Arto. 25.

Arto. 26.

Arto. 27.

Arto. 28.

Las comisiones ordinarias tendran caracter dictaminadoras y
actuardn cuando expresamente las autoricen el Consejo
Universitario. Estan integradas por un Vicerrector que la preside,
dos Decanos, dos estudiantes, un representante de los
Trabajadores Docentes, un representante de los Trabajadores no
Docentes. Solamente podran integrar estas comisiones los
miembros del Consejo Universitario y los Vicerrectores.

Las comisiones especiales se conformaran para resolver
situaciones eventuales extraordinarias que se generan de manera
temporal en el quehacer Universitario. Su composicion y funcion la
determina el Consejo Universitario.

El funcionamiento de las comisiones estard sujeto a los
Reglamentos internos que se elaboren para tal fin.

CAPITULO Il
RECTOR

El Gobierno y la Administracion general de la Universidad esta a
cargo del Rector, quien es la autoridad académica y ejecutiva
superior de la misma. Es el representante legal de la Institucion y el
ejecutor de los acuerdos del Consejo Universitario, el cual preside.
Es electo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecto. El
ejercicio de esta funcion es incompatible con cualquier otra funcion
publica, excepto la docencia en la Educacion Superior.

El Rector podra ausentarse de la Universidad por mision
universitaria, causa de fuerza mayor o fortuita, durante un periodo
no mayor de diez dias habiles. En este caso designard a un
miembro de la Direcciébn Superior para que asuma las funciones
administrativas del cargo.

Si la ausencia excede a un periodo mayor de diez dias habiles y
menor de treinta dias habiles se considera falta temporal. En este
caso se requerird autorizacion del Consejo Universitario y al
Vicerrector General le correspondera el ejercicio de la funcién del
Rector.

El Consejo Universitario designard a uno de sus Decanos para que
asuma las funciones de Rector, cuando éste vy el Vicerrector
General falten temporalmente
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Arto. 29.

Arto. 30.

Arto. 31.

Arto. 32.

En caso de falta absoluta del Rector y del Vicerrector General,
asumird interinamente el cargo de Rector, el Decano de mayor
antigliedad laboral en la Universidad Nacional de Ingenieria. El
Consejo Universitario debera convocar a lo inmediato a eleccion de
Rector y Vicerrector General para finalizar el periodo de gestion
universitaria.

En caso de imposibilidad justificada del decano de mayor
antigliedad, asumird en su orden, el Decano que le sigue en
antigiiedad laboral en la Universidad Nacional de Ingenieria.

Se entiende por falta absoluta del Rector y Vicerrector General, la
muerte o renuncia de estos, la cual debera ser aceptada por el
Consejo Universitario; incapacidad total permanente declarada por
el Consejo Universitario previo dictamen meédico-legal, la que sera
aprobado por las tres cuartas partes del total de sus miembros por
la Ley.

Los requisitos o calidades para ser Rector en la Universidad
Nacional de Ingenieria estan consignados en el Articulo 19 de la Ley
89 “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior”.

Son atribuciones del Rector, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y Reglamentos
vigentes.

2. Suscribir los contratos, realizar las actividades y dar curso a los
actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad.

3. Convocar y presidir el Consejo Universitario, ejecutando los
acuerdos y decisiones de éste.

4. Autorizar la emisién de los diplomas y titulos universitarios.

5. Proponer el nombramiento de los Vicerrectores y del
Secretario General de la Universidad, al Consejo Universitario.

6. Proponer la remociéon de los Vicerrectores y del Secretario
General de la Universidad, al Consejo Universitario.

7. Informar anualmente de las evaluaciones académicas y de las
actividades universitarias, a la Asamblea General Universitaria.

8. Velar por la buena marchay el prestigio de la Universidad.
9. Recibir la promesa de Ley de los funcionarios.

10. Aceptar o repudiar las herencias, legados y donaciones que
se hagan a la Universidad y autorizar la adquisicion,
enajenacion y gravamen de bienes propiedad de ella, asi como
la celebraciébn de contratos de cualquier indole, sujeto a
ratificacion del Consejo Universitario.
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Arto. 33.

Arto. 34.

11. Designar a las personas que deban actuar como delegados de
la Universidad ante otros organismos e instituciones.

12. Proponer al Consejo Universitario, el proyecto de Presupuesto
General que regira para la Universidad.

13. Proponer al Consejo Universitario, los planes prospectivos de
desarrollo de la Universidad y de las facultades, velando por su
actualizacion y seguimiento.

14. Nombrar al personal administrativo, asi como revocar 0
modificar el nombramiento.

15. Participar como miembro pleno del Consejo Nacional de
Universidades (CNU).

16. Participar como miembro pleno del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA).

17. Emitir los Acuerdos de Rectoria.
18. Presidir la Asamblea General Universitaria.

19. Las demas que le sefalan las disposiciones vigentes y las que
no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

El Vicerrector General debe llenar los mismos requisitos que se
exigen para el cargo de Rector y debe cumplir con las funciones
gue le sean asignadas por el Rector.

El ejercicio del cargo del Vicerrector General es incompatible con
cualquier otra funcion publica, excepto la docencia en la Educacién
Superior.

El Vicerrector General reemplazara al Rector en caso de falta
temporal de aquél, asumiendo el cargo con las funciones que le
corresponden.

En caso de falta absoluta del Rector, el Vicerrector General,
ejercera el cargo de Rector hasta la conclusiéon del periodo de éste y
el Consejo Universitario convocara a la eleccion de un nuevo
Vicerrector General.

CAPITULO I
CONSEJO DE FACULTAD
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Arto. 35.

Arto. 36.

Arto.37.

La Facultad es una de las estructuras fundamentales de
organizacion de la Universidad, que agrupa programas de estudios
y/o disciplinas que tienen entre si relaciones de afinidad, conexidad
0o complementariedad, encargada de administrar los programas
curriculares de grado y postgrado, de investigacién y extension, el
personal académico, administrativo y el patrimonio que se le asigne.
Esta compuesto por departamentos docentes, unidades de servicios
y unidades administrativas.

El Consejo de Facultad estara integrado por el Decano, el Vice
Decano , el Secretario de Facultad, dos Profesores Titulares, dos
representantes de la Asociacion de Trabajadores Docentes, los
Presidentes de las Asociaciones Estudiantiles de la Facultad, un
representante del Seccional del Sindicato de Trabajadores no
Docentes.

Todos los Miembros del Consejo de Facultad seran electos para un
periodo de cuatro afios, con excepciéon de los representantes
gremiales y sindicales.

El Decano es quien lo preside y el Secretario de Facultad, actla
como Secretario del mismo.

Son atribuciones del Consejo de Facultad las siguientes:

1. Velar por el funcionamiento de la Facultad y por el
cumplimiento cabal de todos sus fines.

2. Elaborar los proyectos de reglamentos internos, los planes y
programas de estudio.

3. Conocer y dictaminar sobre el anteproyecto de presupuesto
anual de la Facultad que aprobara el Consejo Universitario.

4. Proponer el nombramiento, promocion y remocion del personal
docente de la Facultad al Consejo Universitario.

5. Conocer y dictaminar los planes prospectivos de desarrollo de
la Facultad.

6. Conocer las recomendaciones de la Asamblea General de
Facultad.

7. Evaluar semestralmente el desarrollo del proceso docente
educativo y los resultados del rendimiento académico, para
mejorar la calidad del proceso.

8. Formar comisiones especiales para mejorar el funcionamiento
académico, administrativo y financiero de la Facultad.

9. Cumplir y hacer cumplir la ley, los reglamentos internos y las
disposiciones que emanen del Consejo Universitario.
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Arto. 38.

Arto. 39.

Arto. 40.

Arto. 41.

CAPITULO IV
DECANO

El Decano es la maxima autoridad académica y ejecutiva de la
respectiva Facultad y representa a ésta en sus relaciones con las
otras autoridades universitarias y por delegacién, ante particulares.

El Decano podr4d ausentarse de la Universidad por misién
universitaria, causa de fuerza mayor o fortuita, durante un periodo
no mayor de cinco dias habiles. En este caso designara a un
miembro del Consejo Técnico de Facultad para que asuma las
funciones administrativas del cargo.

Si la ausencia excede a un periodo mayor de cinco dias habiles y
menor de veinte dias habiles se considera falta temporal. En este
caso se requerira autorizacion del Consejo Universitario y al Vice
Decano le correspondera el ejercicio de la funcién del Decano.

En caso de falta absoluta del Decano, el Vice Decano, ejercera el
cargo de Decano hasta la conclusién del periodo de éste y se
convocara a la eleccién de un nuevo Vice Decano. Esta eleccion se
hard en un periodo de treinta dias a partir de que se declare la falta
absoluta del Decano.

Para el caso de falta absoluta del Decano y del Vice Decano,
asumira, temporalmente el cargo de Decano, el Secretario de
Facultad. EI Consejo Universitario en un plazo de treinta dias
convocara a elecciones de Decano y Vice Decano, para finalizar el
periodo de gestidn correspondiente.

Los requisitos o calidades para ser Decano en la Universidad
Nacional de Ingenieria estan consignados en el Articulo 32 de la Ley
89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”.

Son atribuciones del Decano las siguientes:

1. Convocar y presidir al Consejo de Facultad y representar a
éste en el Consejo Universitario

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto y Reglamentos de la
Universidad Nacional de Ingenieria, segun su ambito de
competencia.

3. Dirigir el desarrollo de los asuntos académicos y cientificos de
la facultad.

4. Someter a la consideracidon y aprobacion del Consejo
Universitario los acuerdos y medidas que lo ameriten,
adoptados por el Consejo de Facultad.
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5. Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento,
cancelacion o modificacién del contrato del personal docente vy,
al Rector, el del personal administrativo de su Facultad.

6. Proponer el nombramiento o remocion de los Jefes de
Departamentos al Consejo de Facultad.

7. Informar anualmente a todos los miembros de la Facultad, de
la evaluacion y funcionamiento de ella.

8. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo
Universitario y del Consejo de su Facultad.

9. Promover el desarrollo de las actividades de extension social
de su Facultad.

10. Presentar al Consejo Universitario, previa aprobacion del
Consejo de Facultad y dictamen curricular de la Vice Rectoria
Académica, los planes y programas de Estudio.

11.Convocar a la Comisién Disciplinaria Estudiantil o Docente de
la Facultad y proceder de acuerdo a la reglamentaciéon
respectiva.

12. Convocar y presidir la Asamblea General de Facultad.

13. Asegurar la formulacién y presentacion de la propuesta del
plan de trabajo anual y el presupuesto respectivo.

14. Las deméas que los Reglamentos de la Universidad le
sefalen.

TITULO VII

INSTANCIAS EJECUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

Arto. 42. La Secretaria General es la instancia de la Universidad que vela por
la integracidbn y coherencia institucional de los procesos de
oficializacion, comunicacion, legalizacion derivadas de la gestion y
de las regulaciones establecidas en el marco juridico, leyes y
reglamentos de la Universidad, resguardando los documentos
legales del patrimonio, sellos, documentos oficiales y otras formas
de certificacion de la Universidad.
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Arto. 43.

Arto. 44.

La Secretaria General esta a cargo de un Secretario General quien
es nombrado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, es
miembro de la Direccibn Superior, Secretario del Consejo
Universitario y de la Asamblea General Universitaria. En su
ausencia temporal, podra ejercer sus funciones cualquier de los
catedraticos que el Rector designe. Su nombramiento es por un
periodo igual al del Rector.

Los requisitos o calidades para ser Secretario General en la
Universidad Nacional de Ingenieria estan consignados en el Articulo
27 de la Ley 89 “Ley de Autonomia de las Instituciones Superiores”.

Son atribuciones del Secretario General, las siguientes:

1. Convocar y asistir a las reuniones del Consejo Universitario
con voz y voto, elaborando y autorizando las actas respectivas.

Ser el érgano oficial de comunicacion de la Universidad.

Expedir y certificar los documentos solicitados a la
Universidad.

4. Ejercer la custodia del archivo general de la Universidad y los
sellos de la misma.

5. Custodiar y resguardar el patrimonio y los documentos legales
de la Universidad.

6. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Registro Académico y
Estudiantil.

7. Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplomas y
resoluciones expedidos por la Universidad Nacional de
Ingenieria.

8. Coordinar y supervisar los servicios de Secretaria de las
diferentes Facultades.

9. Representar a la Universidad por delegacion del Rector ante
organismos nacionales e internacionales

10. Asistir al Rector en los actos oficiales de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

11. Garantizar los actos oficiales y de graduacion de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

12. Coordinar con la Vicerrectoria Académica el sistema de
ingreso de los estudiantes a la Universidad Nacional de
Ingenieria.

13. Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con las dependencias bajo su responsabilidad.
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Arto. 45.

Arto. 46.

Arto. 47.

14. Convocar, por delegacién del Consejo Universitario, a la
Asamblea Electoral y/o al Colegio Electoral para las
elecciones y/o remociones de autoridades universitarias.

15. Acreditar a los miembros por la ley y suplentes del Consejo
Universitario y de Facultad.

16. Participar e integrar las comisiones disciplinarias y bipartita
docente, segun reglamentos y convencion colectiva.

17. Cumplir con las tareas que le sean asignadas por el Rector.

18. Cumplir con las atribuciones que le sefiale la Ley 89, “Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”, el
estatuto y reglamentos de la Universidad.

CAPITULO Il
VICERRECTORIAS

Las Vicerrectorias son instancias especializadas de Direccion
Superior de la Universidad, que tienen como funcion principal la
coordinacion, integracién y cohesion institucional en el ambito de su
competencia.

El Consejo Universitario a propuesta del Rector podra crear y/o
eliminar Vicerrectorias con funciones especificas conforme los
planes estratégicos del desarrollo institucional.

CAPITULO llI
VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica es la instancia de la Universidad
encargada de velar por la integridad, integracion y armonizacién del
marco general instituido para asegurar la calidad, el modelo
educativo y coherencia institucional dentro de los procesos, planes
y politicas educativas, del disefio y desarrollo de la administracién
curricular de grado.

Esta a cargo de un Vicerrector que es nombrado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, es miembro de la Direccion
Superior e invitado permanente del Consejo Universitario, con voz y
su hombramiento seré por un periodo igual al del Rector.
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Arto. 48. Calidades del Vicerrector Académico:

1
2.

3.

Ser ciudadano nicaragliense en ejercicio.

Poseer titulo universitario, preferentemente con nivel de
Maestria.

Ser profesor universitario por un periodo no menor de diez
afos.

Arto. 49. Las atribuciones del Vicerrector Académico son las siguientes:

1.

Velar por el cumplimiento de los procesos académicos, el
desarrollo educativo, la formacién docente, la filosofia y
modelo educativo.

Garantizar la aplicacion y cumplimiento de las regulaciones,
normativas y procedimientos institucionales en la elaboracion
de los planes de estudios y programas de asignaturas del
grado, de los distintos programas y modalidades educativas de
la Universidad.

Garantizar la correcta administraciéon y gestiébn académica en
los procesos: ensefianza-aprendizaje, distribucion de carga
académica, promociéon de categoria docente y grado
académico, asi como lo establecido en el acuerdo de rectoria
ndmero ciento cuarenta y su reglamentacion.

Presidir la comision de nuevo ingreso de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

Participar e integrar las comisiones disciplinarias y bipartita
docente, segun reglamentos y convencion colectiva.

Presidir y convocar las comisiones de caracter académico que
se conformen.

Representar a la Universidad por delegacion del Rector ante
organismos especializados e instituciones nacionales e
internacionales de caracter académico.

Planificar y Coordinar el sistema de formacién didactica-
pedagogica-metoldgica para el ejercicio docente, investigacion
y tecnologia educativa.

Asesorar, monitorear y apoyar el trabajo académico de los
Centros Regionales de la Universidad y programas
académicos descentralizados.

10. Coordinar y apoyar el desarrollo del sistema de bibliotecas y

centros de documentacion.

11. Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades

relacionadas con las dependencias bajo su responsabilidad.

12. Las demas que le delegue el Rector.
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CAPITULO IV
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Arto. 50. La Vicerrectoria Administrativa es la instancia de la Universidad que
vela por la integracién y coherencia institucional de la gestién y
procesos administrativos y financieros, para facilitar el desarrollo de
la docencia, investigacion y extension universitaria.

Esta a cargo de un Vicerrector Administrativo que es nhombrado por
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, es miembro de la
Direccion Superior, invitado permanente del Consejo Universitario
con voz y su hombramiento sera por un periodo igual al del Rector.

Arto. 51. Para ser nombrado Vicerrector Administrativo se requiere:

1.
2.

Ser ciudadano nicaragliense en ejercicio.

Poseer titulo universitario, preferentemente con nivel de
Maestria.

Ser profesor universitario por un periodo no menor de diez
anos.

Arto. 52. Las atribuciones del Vicerrector Administrativo son:

1

Ejercer la direccion, coordinacion y control del funcionamiento
de las Divisiones, Oficinas y Unidades Administrativas a su
cargo.

Establecer politicas y mecanismos institucionales para la
formulaciéon anual del ante proyecto del presupuesto general
de gastos e ingresos de la Universidad.

Dar seguimiento y control a la ejecucién del presupuesto
aprobado por el Consejo Universitario, proponiendo a la
instancia correspondiente las medidas correctivas para su
eficiente administracion.

Administrar eficaz y eficientemente el presupuesto asignado al
nivel central de la Universidad.

Asegurar el desempefio eficiente de las funciones vy
atribuciones de las direcciones administrativas y financieras del
nivel central y los programas descentralizados.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones, normativas y
regulaciones establecidas en los principios contables
aceptados universalmente para el manejo y control de los
recursos financieros tanto en moneda nacional como
extranjera que ingresan a la Universidad.
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7. Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de la “Ley de
Contrataciones del Estado”, su Reglamento y Reformas, en la
adquisicion y contratacion de bienes y servicios de la
Universidad.

8. Velar por la calidad de las obras, bienes y servicios adquiridos
y contratados por la Universidad.

9. Proponer al Rector el nombramiento y remocién del personal
administrativo de las instancias bajo su responsabilidad.

10. Representar a la Universidad por delegacién del Rector, ante
organismos e instituciones nacionales e internacionales.

11. Establecer mecanismos de coordinacion con las Vicerrectorias
y otras instancias académicas y administrativas para el
funcionamiento armonioso de la Universidad.

12. Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con las dependencias bajo su responsabilidad.

13. Las deméas que le delegue el Rector.

CAPITULO V

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Arto 53.

Arto. 54.

Arto. 55.

La Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo es la instancia de la
Universidad que vela por la integracion y coherencia institucional en
materia de investigacién, postgrado y desarrollo, asegurando la
implementacion de sus lineas y politicas generales.

Esta a cargo de un Vicerrector de Investigacion y Desarrollo que es
nombrado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, es
miembro de la Direccién Superior, invitado permanente del Consejo
Universitario con voz y su hombramiento sera por un periodo igual
al del Rector.

Calidades del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo:

1. Ser ciudadano Nicaragiiense en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario, preferentemente con nivel de
Maestria.

3. Ser docente con un minimo de diez afios de experiencia en la
educacion superior.

Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo:
1. Velar por la aplicacion y cumplimiento de las politicas, lineas y

regulaciones institucionales en el ambito de la investigacion,
postgrado y desarrollo de la Universidad.

2. Coordinar y evaluar las actividades de investigacion basica,
aplicada y cientifica; de gestién, innovacion y transferencia
tecnoldgica.
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Asegurar el funcionamiento eficaz y eficientemente del sistema
de investigacion, postgrado, extensién y vinculacion de la
Universidad.

Promover y apoyar la realizacibn de Eventos Cientificos y
Tecnoldgicos; asi como la divulgacion y publicacion de
resultados de investigacion y vinculacion.

Garantizar la aplicacion y cumplimiento de las regulaciones,
normativas académicas y procedimientos institucionales en la
elaboracién de los planes y programas de estudio de
postgrado.

Presidir y convocar al Consejo Cientifico de la Universidad.

Gestionar convenios de cooperacidon con organismos del
Estado, Instituciones Educativas, Sociedad y Empresas
Privadas, a nivel nacional e internacional.

Representar a la Universidad por delegacion del Rector ante
organismos nacionales e internacionales.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con las dependencias bajo su responsabilidad.

10. Las demas que le delegue el Rector.

CAPITULO VI
VICE DECANO

Arto. 56. El Vice Decano funcional y organicamente depende del Decano y
debe llenar los mismos requisitos que se exigen para éste.

Arto. 57. Son atribuciones del Vice Decano:

1.

2.

Participar en el proceso de formulacion e implementacion del
plan de trabajo anual de la Facultad, de las politicas,
estrategias y metas para la accion.

Apoyar al Decano en el cumplimiento e implementacion
efectiva del plan de estudios, perfil profesional, programas de
asignaturas y culminacion de los estudios; asi como asegurar
la ejecucion del plan de actividades docente-metodoldgicas,
académicas, de superacion y capacitacion del personal
docente de la o las carreras que administra la Facultad.

Facilitar el cumplimiento de las funciones docentes,
metodoldgicas, misiones y obligaciones de los Jefes de
departamentos docentes; con quienes trabaja en equipo.
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Elaborar la propuesta de la distribucion y organizacion eficiente
de la carga académica semestral de la planta docente con el
apoyo de los Jefes de Departamentos docentes, y velar
también por el cumplimiento de la programacion de actividades
académicas establecidas en el calendario académico aprobado
por el Consejo Universitario.

Sustituir al Decano, por delegacion, ante el Consejo
Universitario o cualquier actividad oficial.

Asumir las funciones del Decano cuando éste se ausente
temporalmente.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto y Reglamentos de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

Las demas que el Decano, y reglamentos le sefialen.

9. Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto y Reglamentos de la

Universidad Nacional de Ingenieria, segun su ambito de
competencia.

CAPITULO VII
SECRETARIO DE FACULTAD

Arto. 58. Para ser Secretario de Facultad se requieren los mismos requisitos
exigidos para el Secretario General de la Universidad.

Arto. 59. EIl Secretario de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

1.

Planificar, controlar y evaluar el trabajo de la Secretaria de
Facultad.

Asistir a las sesiones del Consejo de Facultad, ejerciendo sus
derechos con voz y voto y levantar el Acta correspondiente.

Resguardar los distintos tipos de actas y documentos oficiales
gue constituyen el archivo de la Facultad.

Extender los distintos tipos de constancias requeridas por los
estudiantes.

Planificar el proceso de inscripcion y confirmacion de
asignaturas de los estudiantes; elaborar las listas generales y
de asignaturas de los estudiantes de la Facultad.

Asegurar la informacién estadistica del rendimiento académico
de la Facultad.

Transcribir y remitir al Decano y al Secretario General los
acuerdos del Consejo de Facultad, que por su naturaleza sean
de la competencia de aquel.
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Arto. 60.

Arto. 61.

Arto. 62.

Arto. 63.

8. Custodiar el expediente académico de los docentes vy
alumnos de la Facultad.

9. Entregar en tiempo y forma a la Direccion de Registro Central
las Actas generales de calificaciones y los documentos
establecidos para el tramite de graduacion.

10. Asegurar la calidad en la prestacion de los servicios
estudiantiles.

11. Elaborar propuesta de los horarios de las asignaturas de la
Facultad en coordinacion con otras dependencias académicas
de la Universidad.

12. Cumplir las atribuciones que le sean asignadas por el Decano
y las demas que le sefalen los Reglamentos.

13. Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto y Reglamentos de la
Universidad Nacional de Ingenieria, segun su ambito de
competencia.

TITULO VI
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA

La estructura organica de la Universidad esta en correspondencia
con su mision, vision, fines y modelo educativo; la que responde a
los criterios de flexibilidad, dinamismo y versatilidad, capaz de
adaptarse al desarrollo, necesidad y evolucion de la Institucion.

La gestion académica y administrativa en la Universidad Nacional
de Ingenieria, se planifica y ejecuta en distintas instancias, cuyo
funcionamiento y organizacion seran reguladas por el manual de
funciones y el reglamento respectivo.

La Universidad para desempefar sus funciones sustantivas esta
organizada en: Facultades, Direcciones, Departamentos Docentes,
Institutos, Centros de Investigaciones, Programas Institucionales,
Programas Académicos Descentralizados y Programas Especificos.

La conformacién y denominacion especifica de las Facultades,
Institutos, Centros de Investigacion y Sedes seran determinadas por
el Consejo Universitario y de igual manera su modificacién o
cancelacion.
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Arto. 64.

Arto. 65.

Arto. 66.

Arto. 67.

Arto. 68.

Arto. 69.

Arto. 70.

La conformacion y denominacioén especifica de las Direcciones,
Programas Institucionales, Programas Académicos
Descentralizados y Programas Especializados y Programas
Especificos, seran acatadas mediante Acuerdos de Rectoria y de
igual manera su modificacion o cancelacion.

La conformacién y denominacién especifica de los Departamentos
Docentes seran autorizadas por el Decano y de igual manera su
modificacion o cancelacion.

Para el ejercicio de las funciones de apoyo, la Universidad se
organiza en Divisiones, Oficinas y Unidades. La conformacion y
denominacion especifica de estas estructuras, es considerada
mediante Acuerdos de Rectoria y de igual manera su modificacion
o cancelacion.

CAPITULO Il
DIRECCIONES

Las Direcciones son instancias institucionales sustantivas para el
desarrollo y ejecucion de los procesos fundamentales de la
Universidad. Esta a cargo de un Director quien es nombrado por el
Rector, a propuestas de los miembros de la Direccion Superior.

CAPITULO llI
DIVISIONES

Las Divisiones son instancias institucionales auxiliares y de apoyo
para el desarrollo y ejecucién de los procesos fundamentales de la
Universidad. Esta a cargo de un Director quien es nombrado por el
Rector, a propuesta de los miembros de la Direccién Superior.

CAPITULO IV
PROGRAMAS

Los Programas son formas organizativas flexibles de la Universidad,
gue permiten desarrollar e impulsar areas de interés o proyectos
especificos en diferentes tematicas de orden académicos,
especializados, tecnoldgicos, investigativos y de vinculacion.

Los Programas Académicos descentralizados son el Instituto de
Estudios Superiores (IES), el Centro de Nivelacion de Estudios
Generales(CNEG), La Modalidad Especial (Educacion a Distancia)
en las Facultades, la Universidad en Linea (UOL) y las Sedes.
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Arto. 71.

Arto. 72.

Arto. 73.

Arto. 74.

Arto. 75.

Los Programas Académicos Descentralizados en la Universidad
Nacional de Ingenieria tienen como finalidad fortalecer las funciones
sustantivas de la Institucién, y son de caracter permanente o
temporal, gozan de autonomia funcional y administrativa y son
autofinanciables, se rigen por su propia reglamentacion.

La Direccion de los Programas esta a cargo de un Director, quien es
nombrado por el Rector, a propuesta de los miembros de la
Direccion Superior, y el Coordinador de un Programa especifico, es
nombrado por la instancia correspondiente.

CAPITULO V
DEPARTAMENTO DOCENTE

El Departamento Docente como parte integrante de la estructura
académica institucional, constituye la modalidad organizativa
responsable de atender desde la base, la administracion y gestion
de calidad de los procesos académicos de la Universidad; integra y
administra asignaturas afines del plan de estudio de una carrera, es
la instancia responsable de la planificacién, coordinacién,
organizacion, seguimiento, evaluacién e implementacion a su nivel
de todas las funciones sustantivas que son inherentes a la misién y
naturaleza educativa de la Universidad.

El Departamento Docente estd a cargo de un Jefe quien sera
propuesto por el Decano al Consejo de Facultad, para su
nombramiento, y depende organicamente del Decano. Las
atribuciones del Jefe de Departamento Docente estan contenidas en
el manual de funciones de la Universidad.

Los Institutos o Centros de Investigacion de la Universidad Nacional
de Ingenieria, realizan sus investigaciones en correspondencia con
los intereses generales de la Nacién. Sus requisitos, estructura y
funcionamiento son objeto de reglamentacion, tomando en cuenta
las reformas a la Ley 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior”, Ley 103 del 31 de mayo de 1990.

CAPITULO VI
AUDITORIA INTERNA
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Arto. 76.

Arto. 77.

Arto. 78.

Arto. 79.

Arto. 80.

La Auditoria Interna es una instancia especializada de la
Universidad que tiene como funcién fundamental fiscalizar el uso y
manejo de los recursos y patrimonio de la Universidad, asi como el
desempefio funcional y efectivo de la gestidén universitaria. Esta a
cargo de un Director, que es nombrado conforme lo establece la
“Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica”, y
depende organicamente del Rector.

TITULO IX
ORGANOS DE CONSULTA

CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA

La Asamblea General Universitaria es un érgano consultivo que
estara integrado por el Rector, que la preside; el Vice Rector
General, los Vicerrectores, el Secretario General, quien sera el
Secretario de la Asamblea, los Consejos de Facultad, los profesores
titulares y asistentes, el Presidente de la Union Nacional de
Estudiantes de Nicaragua de la Universidad, los directivos de las
asociaciones estudiantiles, un representante estudiantil, por cada
afio, segun el plan de estudio y los comités ejecutivos de la
Asociacion de Trabajadores Docentes y del Sindicato de
trabajadores no Docentes.

Se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente,
cuando la convoque el Consejo Universitario.

La Asamblea General Universitaria se regira por su reglamento de
funcionamiento.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL DE FACULTAD

La Asamblea General de Facultad es el 6rgano consultivo que esta
integrada por el Decano que la preside, los miembros de Consejo de
Facultad, los Profesores titulares o Asistentes, los representantes
estudiantiles de grupos, los directivos de Asociaciones Estudiantiles,
los directivos del Sindicato de Trabajadores Docentes, y del
Sindicato de Trabajadores no Docentes.

La Asamblea General de Facultad se regira por su reglamento de
funcionamiento.
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Arto. 81.

Arto. 82.

Arto. 83.

Arto. 84.

TITULO X
ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DIRECCION SUPERIOR

La Direccién Superior es una instancia de Direccién colegiada que
vela por la integracion y coherencia del funcionamiento y operacion
de la gestion y administracion del sistema institucional. Esta
integrada por:

1. El Rector que la preside

2. Los Vicerrectores

3. El Secretario General, quien actia como Secretario

CAPITULO Il
CONSEJO TECNICO SUPERIOR

El Consejo Técnico Superior es una instancia técnica de
coordinacion colegiada que analiza y propone alternativas
orientadas a mejorar el desempefio, crecimiento y desarrollo integral
institucional. Esté integrado por:

1. El Rector que lo preside

2. Los Vicerrectores

3. El Secretario General, quien actia como Secretario

4. Los Decanos de las distintas facultades

5. Director del Programa Académico Descentralizado, UNI-IES
6. Directores de Sedes Regionales

Es facultad del Rector convocar a los 6rganos colegiados. En las
sesiones de trabajo podran asistir invitados especiales para abordar
temas especificos.

CAPITULO I
DECANATO

El Decanato es una instancia de Direccion colegiada que vela por la
coherencia del funcionamiento y operacion de la gestion y
administracion de la Facultad, en correspondencia con el sistema
institucional. Esta integrado por:
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Arto. 85.

Arto. 86.

Arto. 87.

Arto. 88.

1. El Decano que lo preside
2. El Vice Decano
3. El Secretario de Facultad, quien actia como Secretario

CAPITULO IV
CONSEJO TECNICO DE FACULTAD

El Consejo Técnico de Facultad es una instancia técnica de
coordinacion colegiada que analiza y propone alternativas
orientadas a mejorar el desempefio, crecimiento y desarrollo integral
de la Facultad. Esté integrado por:

El Decano, que lo preside

El Vice Decano

El Secretario de Facultad, quien actia como Secretario
Los Jefes de Departamentos Docentes

Es facultad del Decano convocar al Consejo Técnico de Facultad y
al decanato. En las sesiones de trabajo podran asistir invitados
especiales para abordar temas especificos.

TITULO XI

ELECCIONES Y REMOCION DE AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
ASAMBLEA ELECTORAL

La Asamblea Electoral, para la eleccion del Consejo de Facultad y
Director de Institutos o Centros de Investigacion estard compuesta
conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley numero 89 “Ley
de Autonomia de las Instituciones de la Educaciéon Superior”.

La Asamblea Electoral se rige de acuerdo al Reglamento de
Elecciones y Remocion de Autoridades Universitarias Electas.

CAPITULO Il
COLEGIO ELECTORAL
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Arto. 89.

Arto. 90.

El Colegio Electoral, para la eleccion del Rector y del Vicerrector
General esta integrado conforme a lo establecido en el articulo 39
de la Ley 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de la
Educacion Superior”.

El Colegio Electoral se rige de acuerdo al Reglamento de Elecciones
y Remocion de Autoridades Universitarias Electas.

CAPITULO Il

REMOCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS ELECTAS

Arto. 91.

Arto. 92.

Arto. 93.

Arto. 94.

La remocion de autoridades universitarias electas es la separacion
del cargo para el cual fueron electos.

El proceso de remocién de autoridades electas es organizado,
administrado, convocado y supervisado por el Consejo Universitario.
La Asamblea Electoral o el Colegio Electoral estard debidamente
convocado cuando al menos las tres cuartas partes de los
miembros asistentes en una sesion del Consejo Universitario tomen
la decision. El quérum del Consejo Universitario para conocer la
remocion de una autoridad universitaria sera establecido con los dos
tercios de sus miembros.

Para la remocion de una autoridad universitaria electa, el Consejo
Universitario debera conformar una comision especial de sus
miembros por la ley, integrada por: cuatro Decanos, dos
representantes estudiantiles, un representante del personal docente
y un representante del personal no docente, la que evaluara las
causas de responsabilidad que se imputen y emitird el dictamen
correspondiente al Consejo Universitario en un plazo no mayor de
diez dias habiles.

Las causales y el procedimiento de remocién de autoridades
universitarias se regira por el Reglamento de Elecciones vy
Remocion de Autoridades Universitarias Electas.

TITULO Xl

JERARQUIA DEL MARCO JURIDICO Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
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Arto.95.

Arto.96.

La jerarquia del marco juridico a lo interno de la universidad es la
siguiente: Ley No. 89 “Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior”, Estatuto, Codigo de Etica y Conducta,
Reglamentos, Normativas y Manuales; sin menoscabo de la
primacia que tiene la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua y leyes del pais que le son aplicable.

Las normas morales, éticas y disciplinarias que rigen el
comportamiento y la conducta de los miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional de Ingenieria estan
contenidas fundamentalmente en:

1. Codigo de Etica y Conducta

2. Reglamento del Trabajo Académico

3. Reglamento del Trabajo Administrativo

4. Reglamento de Disciplina Estudiantil

TITULO X

PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Arto. 97.

Arto. 98.

CAPITULO UNICO

El Patrimonio de la Universidad Nacional de Ingenieria, esta
constituido segun lo establecido en el articulo 55 de la Ley nimero
89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior” y
todo lo relacionado con la produccion intelectual, cientifica,
innovacion, patentes y otros conexos derivados de ellos.

TITULO XIV
REGIMEN FINANCIERO

CAPITULO UNICO

El Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la Universidad
estd en correspondencia con las leyes de la Republica de
Nicaragua, politicas y filosofia institucional de transparencia en el
uso de los recursos, la eficacia, la eficiencia, la rentabilidad social de
la inversion publica, las metas del plan estratégico de la Universidad
y el plan operativo institucional para el afio correspondiente.

-32-



Arto. 99.

Arto. 100.

Arto. 101.

Los tipos de Ingresos que percibe la Universidad son:

1. Aporte ordinario del Estado: es la asignacion
presupuestaria que recibe la Universidad Nacional de
Ingenieria de acuerdo a la Constitucién Politica y la Ley 89,
“Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior”, y sus reformas.

2. El Aporte Extraordinario del Estado: es la asignacion
extraordinaria que el Gobierno otorga a las Universidades; en
la Universidad Nacional de Ingenieria, sera destinado para uso
especifico determinado por la Ley de Administracion
Financiera, y del Régimen Presupuestario del Pais.

3. Ingresos Propios: son los recursos financieros que percibe
la Universidad a través de las diferentes prestaciones de
servicios que brindan las distintas instancias académicas y/o
administrativas, tales como servicios profesionales,
consultorias, participacion en empresas comerciales,
sociedades andnimas, propiedad intelectual, patentes y las que
se establecen en el articulo 55 inciso 2 de la Ley 89, Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

4. Donacion: son los recursos materiales y econémicos que
la Universidad percibe de organismos nacionales e
internacionales en caracter de cooperaciéon y destinados para
un uso especifico.

Los tipos de gastos que se realizan en la Universidad estan en
correspondencia con la Ley de Administracion Financiera, y del
Régimen Presupuestario y segun la estructura del clasificador de
ingresos y egresos, aprobado por el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

El crecimiento porcentual de cada uno de los tipos de gastos del
Presupuesto General Anual de Ingresos y Gastos de la Universidad,
se rige por las necesidades y prioridades estratégicas de la
institucidon para garantizar la estabilidad laboral, la sostenibilidad y el
desarrollo institucional. El crecimiento porcentual del gasto de
servicios personales incluyendo el crecimiento vegetativo, serd a lo
sumo equivalente al crecimiento porcentual de la asignacion del
estado para gasto corriente, con relacién al afio inmediato anterior.

TITULO XV

SINDICATOS Y ASOCIACIONES ESTUDIANTILES EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CAPITULO UNICO

-33-



Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

102.

103.

104.

105.

106.

La Universidad Nacional de Ingenieria respeta el derecho de los
trabajadores a organizarse libremente en el marco constitucional y
reconoce como representantes de los trabajadores a los sindicatos y
asociaciones estudiantiles establecidos en la ley 89 “Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior” y los demas
gue legalmente se organicen.

Los Sindicatos y Asociaciones estudiantiles que participen en
calidad de miembros por la ley, en los 6rganos de gobierno, tienen
representacion en las comisiones establecidas en el Reglamento
Interno de los Organos de Gobierno de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Los Sindicatos podran suscribir convenios colectivos con la
Universidad Nacional de Ingenieria a través de sus dirigentes
sindicales de acuerdo a lo que establece el Cédigo de Trabajo y los
tratados internacionales en materia laboral.

Los sindicatos y asociaciones estudiantiles deben acreditar a sus
miembros por la ley, en el Consejo Universitario y en los Consejos
de Facultad, a través de la Secretaria General de la Universidad.
Los sindicatos deben presentar la vigencia de la organizacion y la
lista de sus miembros con la certificacién extendida por la instancia
competente del Ministerio del Trabajo y las asociaciones
estudiantilies mediante resolucion escrita del Comité Electoral
respectivo.

En la Universidad Nacional de Ingenieria los Sindicatos vy
Asociaciones Estudiantiles que integran el Consejo Universitario en
calidad de miembro por la Ley, segun la ley 89 “Ley de Autonomia
de las Instituciones de Educacion Superior” son:

a) Dos representantes de la Asociacion de Trabajadores Docentes

representado por el Sindicato que tenga el mayor niumero de
afiliados, con el listado debidamente actualizado, registrado y
constatado por la Division de Recursos Humanos de la
Universidad.
En caso que existan dos sindicatos que tengan el mismo
namero de afiliados, la representacion en el Consejo
Universitario y demas 6rganos de gobierno en que participen, la
tendr& un miembro por cada sindicato, siempre y cuando no
exceda del numero de representantes establecido en la Ley.

b) El Secretario General del Sindicato de Trabajadores no
Docente, representado por el Secretario General del Sindicato
gque tenga el mayor numero de afiliados, con el listado
debidamente actualizado, registrado y constatado por la
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d)

Division de Recursos Humanos de la Universidad. En caso de
gue existan mas de un sindicato con el mismo numero de
afiliados, la representacion la ostentara el Sindicato de mayor
antigiiedad.

El presidente de la Union Nacional de Estudiantes de
Nicaragua en la Universidad Nacional de Ingenieria,
representado por el Presidente del Recinto respectivo, donde
se realice la sesion del Consejo Universitario.

Los Presidentes de las Asociaciones Estudiantiles de cada
Facultad, representando a:

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Arquitectura (ANEA)
La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Eléctrica
(ANEIE)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria en
Computacion (ANEICo)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Electrénica (ANEIEO)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Quimica
(ANEIQUI)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Industrial
(ANEID)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Mecéanica
(ANEIM)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil
(ANEICI)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Agricola
(ANEIA)

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria de
Sistemas (ANECYS)

Arto. 107.  La creacion o eliminacion de una carrera no implica reforma al
presente Estatuto; siempre y cuando se encuentre entre los
siguientes casos:

a)

b)

En la creacién de una carrera, la representacion estudiantil, la
ejercera el representante de la asociacion de carrera afin. En
caso de existir conflicto en la afinidad entre carreras, lo
resuelve sin ulterior recurso el Consejo Universitario.

En la eliminacién de una carrera, la representacion estudiantil,
guedara sin efecto hasta su liquidacion definitiva y el
Secretario General de la Universidad actuara de oficio.
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Arto. 108.

Los representantes de la Asociacion de Trabajadores Docentes
ante los Consejos de Facultad, deben ser afiliados al Sindicato
gue tenga el mayor numero de afiliados en la Universidad
Nacional de Ingenieria. También el representante del seccional
de Facultad del sindicato de trabajadores no docente, debe ser
afiliado al sindicato que tenga mayor nimero de afiliados en la
Universidad Nacional de Ingenieria.

TITULO XVI

REFORMAS AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Arto. 109.

Arto. 110.

Arto.111.

DE INGENIERIA
CAPITULO UNICO

El presente Estatuto podra ser interpretado y reformado
unicamente por el Consejo Universitario quien debera contar con
la aprobacion de las tres cuartas partes de los votos de sus
miembros.

Para reformar el presente Estatuto se requiere presentar al
Secretario General de la Universidad, con copia a los miembros
del Consejo Universitario, un anteproyecto de reforma al
Estatuto.

Dicho proyecto debera presentarse al menos con un mes de
anticipacion a la fecha prevista de realizacion de la sesion
ordinaria del Consejo Universitario y deberd contar con la
aprobacion y firma del cincuenta y un por ciento de sus
miembros.

Las reformas del Estatuto tendran vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Universitario.

TITULO XVII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

El Consejo Universitario establecera los mecanismos necesarios
para que en un plazo no mayor de dos meses, a partir de la
aprobacion de las reformas al Estatuto deberé tener debidamente
aprobado los Reglamentos derivados y enunciados en estas
reformas.

Los Reglamentos existentes tendran vigencia hasta tanto no se
reformen o deroguen.

En los reglamentos y normativas vigentes, modifiguense éstos,
conforme a lo establecido en el presente Estatuto. Que para
aguellos articulos que otorgan representacion sindical debera
leerse: El Sindicato al que esté afiliado el docente.

La Universidad deberd programar y organizar una jornada de
difusion del presente Estatuto, dirigida a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

El presente Estatuto deroga cualquier disposicion que se le
oponga.

El Presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

Aprobado en Sesion Ordinaria 07-2007 del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Dado en la Ciudad de Managua, Recinto Universitario Pedro
Aralz Palacios (RUPAP-UNI), a los veintitrés dias del mes de
octubre del afio dos mil siete.
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